
Environ-
ment Quality

Mål för Lokalt: 
ICA Fastigheter skapar sam­

hällnytta och förutsättningar 
för lokalt entreprenörskap, 

trygga och resilienta platser 
samt arbetar för att under­

lätta hållbara val i vardagen 
för våra hyresgäster och 

besökare 

Mål för Miljö: 
ICA Fastigheters miljöpåver­

kan ska minimeras och klimat­
påverkan ska vara netto noll 

år 2050

DELMÅL 1: 
Vi ska skapa minst 100 nya 
praktikplatser till år 2030 
(Basår 2020)

Mål för Kvalitet
Vårt hållbarhetsarbete ska 

bidra till ett ökat affärsvärde 
för ICA Gruppen och våra 

fastigheter, där en tredje part 
granskar vår verksamhet och 

vårt hållbarhetsarbete

DELMÅL 1: 
Vi bidrar till att uppfylla 
det gröna ramverket för 
ICA Gruppens utfärdade 
gröna obligationer 

ICA Fastigheters Hållbarhetsstrategi 2025-2030

DELMÅL 1: 
Alla fastigheter har en  
hållbarhetsplan

Local

DELMÅL 2:
Alla fastigheter har en  
klimatriskstrategi

DELMÅL 3: 
Vi har en trygghetsstrategi 
och vi arbetar tillsammans 
med våra hyresgäster och 
leverantörer för att skapa 
säkra och trygga platser

DELMÅL 2:
Vi ska ha minskat andelen 
köpt energi i fastighets­
beståndet med minst 20% 
till 2030. (Basår 2021)

DELMÅL 3:
Vid läckage ska syntetiska 
köldmedier inte återfyllas 
och vi fasar successivt ut 
aggregat med syntetisk 
köldmedia i våra fastigheter

DELMÅL 1:
Vi ska bygga med minskat 
klimatavtryck i den egna 
verksamheten till 2030

DELMÅL 4: 
Tillsammans med våra 
leverantörer ska vi minska 
byggavfall i våra bygg­
projekt och verka för att 
öka andelen återvinning 
och cirkularitet. (Basår 2025)

DELMÅL 6: 
Tillsammans med våra 
hyresgäster vill vi främja 
miljö- och klimatvänliga 
transportalternativ för 
besökarna till och från våra 
butiks- och lagerfastigheter 

DELMÅL 5: 
Alla byggnader i vårt 
fastighetsbestånd ska vara 
miljöcertifierade till 2030

DELMÅL 2: 
Vi ska utveckla våra 
medarbetares kompetens 
i hållbarhetsfrågor genom 
utbildning och ett kontinu­
erligt lärande av varandra

DELMÅL 2: 
Vi redovisar transparent vår 
verksamhets hållbarhets­
arbete utifrån våra intress­
enters önskemål

Diversity &
 inclusion

Mål för Inkludering  
och mångfald:

Vi ska bidra till ökad inklu­
dering genom tillskapande 

av praktikplatser och student­
tjänster samt genom utbild­
ningsinitiativ och kontinu­

erligt lärande i vår egna 
verksamhet 

Health

Mål för Hälsa:
Vi uppmuntrar till en hälsosam 

och hållbar livsstil för våra 
medarbetare

DELMÅL 1: 
Vi skapar resillienta, 
aktiva och säkra miljöer 
för våra medarbetare och 
samarbetspartners


